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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Electrochimie si Materie
Condensata-INCEMC Timisoara, organizeaza concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi

vacante :
- un post Cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student

doctorand: cercetator stiintific — CS - Cercetator in Chimie - CS cod COR 211306, prevazut
in statul de functii la pozitia 25 , cu Contract individual de munca cu norma intreaga,
perioada nedeterminata, in Laboratorul de electrochimie si PATLAB BUCURESTI- al
INCEMC Timisoara incepand cu 01.05.2026, salariul este prevazut in grila de salarizare, din
CCM nr.229/02.07.2024.

Postul este in domeniul — Chimie, Specializarea Chimie Analitica
Calendarul concursului:

Denumirea Postul

activitatii Cercetator debutant
(R1), detinand titlul
de doctor sau avand
calitatea de student
doctorand:
cercetator stiintific —
)

Data publicarii la sediul institutului si pe
site-ul institutului - 09.03.2026

Data limitd de depunere a dosarelor de
examen — 07.04.2026 -ora 12.00

Analiza dosarului, 08.04.2026
verificarea si Ora 11:00
analizarea
indeplinirii
standardelor
minimale si
evaluarea activitdtii




Sustinerea probei 09.04.2026
scrise si probei orale | ora 11:00
Data afisarii 15.04.2026
rezultatelor ora 14:00
concursului

Data limitd de 20.04.2026
depunere a ora 14.00
contestatiilor la

rezultatele

concursului

Data afisdrii 23.04.2026
rezultatelor ora 11:00
contestatiilor

Data afisdrii 23.04.2026
rezultatelor finale ora 12:00
ale concursului pe

site-ul institutului

Conditiile generale de participare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) este apt din punct de vedere medical sa exercite functia;
e) indeplineste conditiile specifice* pentru ocuparea functiei;

conf. Art. 23 din Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare:

(1) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participa la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de promovare
pentru obtinerea gradului profesional sunt urmatoarele:

b) pentru CS: sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in
fnvatamantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate
sau domenii conexe si sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor si sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea 183/2024.

Pentru functia de cercetator stiintific — CS sunt necesare cumulativ:
a) sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta

ori studii echivalente (studii universitate de licenta si studii universitare de masterat

conform Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);



b) sa indeplineasca standardul minimal specific, corespunzator functiei de cercetator

stiintific, stabilit in anexa nr. 4 la Regulament.

*Conditii specifice pentru ocuparea functiei:

Domeniul: Chimie
Specializarea: Chimie Analitica
Experienta dovedita in dezvoltarea senzorilor electrochimici pentru analiza farmaceutica si

biomedicala.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

- Desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica in domeniul chimie (chimie analitica), in
cadrul proiectelor institutiei.

-Participarea la documentare stiintifica si analiza bibliografica privind stadiul cercetarilor in
domeniu.

- Participarea la realizarea experimentelor de laborator si la caracterizarea materialelor.

- Colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor experimentale.

- Contributia la elaborarea rapoartelor tehnice si a lucrérilor stiintifice.

- Participarea la implementarea proiectelor de cercetare si la diseminarea rezultatelor.

- Respectarea normelor de securitate si sinatate in munca si a procedurilor interne.

Bibliografie
Pentru postul cercetator stiintific — CS - Domeniul: Chimie; Specializarea: Chimie analitica

1. RI Stefan, JF van Staden, HY Aboul-Enein, Electrochemical sensors in Bioanalysis,
Marcel Dekker Inc, New York, 2001

Conform
- H.G. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare
sia
- Regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si promovarea in
grade profesionale in cadrul INCEMC Timisoara cu nr.inreg.612/14.05.2025 (denumit
in continuare Regulament).

Art. 10. - (1) - H.G. 1568/2024 - In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
de cercetare vacant, candidatul depune un dosar, care trebuie sa cuprinda urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs semnata ( Anexa 1 la Regulament), la care se anexeaza o
declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar ( Anexa 2 la Regulament);

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini;

c) curriculum vitae semnat de catre candidat;



d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale
organizatiei de cercetare ( Anexa 4 la Regulament, Anexa 5 la Regulament), completate si
semnate de catre candidat, dupa caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit. f);

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei
de cercetare, dupa caz, completata si semnata de catre candidat, si fisa de autoevaluare
aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, completata si
semnata de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza;

g) copia diplomei de licenta sau echivalenta/masterat/doctorat, dupa caz. In situatia in
care candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de
invatamant superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si
semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de incadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

i) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

j) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;

[) certificatul de cazier judiciar.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

(3) Dosarul de concurs trebuie sa contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor,
articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru
domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale.

Lucrarile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic se vor depune scanate, in
fisier de tip pdf.



Dosarele de concurs se depun in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii

anuntului, in perioada 09.03.2026 — 07.04.2026, la adresa de email:

incemc@incemc.ro sau la sediul INCEMC Timisoara, Str. Dr. Aurel Paunescu Podeanu nr 144,
Concursul se va desfasura conform Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului

de cercetare-dezvoltare, a H.G. Nr. 1.568 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,

dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare si a Regulamentului de concurs nr.

612/14.05.2025 pentru ocuparea posturilor vacante si promovarea in grade profesionale in
cadrul INCEMC Timisoara si conform Regulamentului consta in verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 17 alin. (3) din Regulament, prin analiza dosarului de inscriere
(08.04.2026 ora 11.00), precum si in proba scrisa si orala, cu subiecte specifice domeniului
asociat postului pentru care se candideaza (09.04.2026 la ora 11%) la sediul INCEMC
Timisoara, Str.Dr. Aurel Paunescu Podeanu Nr.144.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, e-mail:

incemc@incemc.ro.
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