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Privind eroarea materiala la anuntul nr.39/19.01.2026 privind ocuparea prin

concurs de promovare interna pentru posturile :

- un post Cercetator stiintific gradul I11-(CS Ill)- cercetator recunoscut (R2), cod COR
214650, cu Contract individual de munca cu norma intreaga (1N), pe perioada
nedeterminata.

- un post Cercetator stiintific gradul IlI-(CS Ill)- cercetator recunoscut (R2), cod COR
214650, cu Contract individual de munca cu norma intreaga (1N), pe perioada
nedeterminata.

- un post Cercetator stiintific gradul Il -(CS 111)- cercetator recunoscut (R2), cod COR
214650, cu Contract individual de munca cu norma intreaga (1N), pe perioada
nedeterminata.

- un post Cercetator stiintific —=(CS)- cercetator debutant (R1), cod COR 214650, cu

Contract individual de munca cu norma intreaga (1N), pe perioada nedeterminata, in

cadrul INCEMC Timisoara-Departamentul Fizica Materiei Condensate.
Avand in vedere eroarea materiala din anuntul nr.39/19.01.2026 “privind ocuparea prin
concurs de promovare interna” se modifica in: ,,examen de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile
de cercetare”
pentru posturile mentionate :
“privind ocuparea prin concurs de promovare interna”’
se modifica in:
»examen de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, pentru posturile:

- un post Cercetator stiintific gradul I11-(CS IIl)- cercetator recunoscut (R2), cod COR
214650, cu Contract individual de munca cu norma intreaga (1N), pe perioada
nedeterminata.

- un post Cercetator stiintific gradul 11I-(CS IIl)- cercetator recunoscut (R2) , cod COR
214650, cu Contract individual de munca cu norma intreaga (1N), pe perioada
nedeterminata.

- un post Cercetator stiintific gradul Il -(CS Il1)- cercetator recunoscut (R2), cod COR
214650, cu Contract individual de munca cu norma intreaga (1N), pe perioada
nedeterminata.

Conform art. 10. Din H.G. 1568/2024 - (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea
unui post de cercetare vacant, candidatul depune un dosar, care trebuie sa cuprinda
urmatoarele documente:



a) cererea de inscriere la concurs semnata (Anexa 1 la Regulamentul nr.612/14.5.2025), la
care se anexeaza o declaratie pe propria raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2 la Regulamentul nr.612/14.05.2025);

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini;

c) curriculum vitae datat si semnat de catre candidat;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale
organizatiei de cercetare (Anexa 3, Anexa 4 la Regulament nr. 612/14.05.2025), completate
si semnate de catre candidat, dupa caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit. f);

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupa caz, completata si semnata de catre candidat, si fisa de autoevaluare aferenta
standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, completata si semnata
de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza;

g) fisa de evaluare a activitatii anexa nr. 5 la Regulamentul nr. 612/14.05.2025

h) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savérsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr.
183/2024;

i) planul de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, elaborat de candidati pentru obtinerea gradului profesional, de maximum5pagini;

j) copia diplomei de licenta sau echivalenta/masterat/doctorat, dupa caz. In situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de invatamant
superior din Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea
contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare
pe post;

k) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

I) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz

m) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

n) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;

o) certificatul de cazier judiciar.
se modifica dupa cum urmeaza:

Conform Art. 7 din HOTARAREA nr. 1.569 din 4 decembrie 2024- NORME METODOLOGICE
din 4 decembrie 2024 privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile
de cercetare

(1) Tn vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care
cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen semnata, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; (Anexa 1 la Regulamentul



nr.612/14.5.2025 si Anexa 2 la Regulamentul nr.612/14.05.2025)
b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;
c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (1) si (10) din Legea nr. 183/2024, si a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupa caz, completatd si semnata de catre candidat (Anexa 3, Anexa 4 la
Regulament nr. 612/14.05.2025), completate si semnate de catre candidat
d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie
de invatamant superior din Roméania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;
e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
f) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
g) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr.
183/2024;
h) curriculum-ul vitae semnat de catre candidat;
i) certificatul medical care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii examenului;
j) certificatul de cazier judiciar;
k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.
(2) Curriculumul vitae al candidatului include:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;
d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;
e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum
3 pagini.
(3) Dosarul de examen trebuie sa contina lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului
pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:
a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;
b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industrial3;
c) lista cartilor de autor si a volumelor editate;
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;
e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale.
Nu se depun la dosarul de inscriere :

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de

cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini;
g) fisa de evaluare a activitatii anexa nr. 5 la Regulamentul nr. 612/14.05.2025



i) planul de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, elaborat de candidati pentru obtinerea gradului profesional, de
maximum 5 pagini;

se modifica in:
Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre personalul de

cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, se va desfisura conform Legii
nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, a H.G. Nr.1.569 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de citre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din
organizatiile de cercetare sj a Regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
si promovarea in grade profesionale in cadrul INCEMC Timisoara si consta in:

- analiza dosarului de inscriere la examen,

grile adaptate specificului activitatii locului de muncs al candidatului si a performantelor sale,
-verificarea depdsirii cu minimum 50% a cel putin douj treimi din pragurile minimale
Cantitative aferente standardelor minimale previzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024, precum si a indeplinirii celorlalte Praguri minimale si standarde proprii ale

v

organizatiei de cercetare conform grilei de evaluare a candidatilor, criteriile de performant3

Str.Dr. Aurel Paunescuy Podeanu Nr.144.

Pentru:
- un post Cercetator stiintific —(CS)- cercetator debutant (R1), cod COR 214650, cu
Contract individual de muncs Cu norma intreaga (1N), pe perioads nedeterminats, in

cadrul INCEMC Timisoara—Departamentul Fizica Materiei Condensate, INCEMC
Timisoara, va reveni ulterior cu detalii despre organizarea concursului.



