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PREAMBUL

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Electrochimie si Materie Condensata
Timisoara (INCEMC) isi propune prin prezentul regulament sa stabileascd un cadru clar si
transparent pentru evaluarea sistematica a activitatilor stiintifice desfasurate de cercetdtorii sai.
Astfel, prezentul regulament reglementeaza procedura de evaluare periodicd a performantei
stiintifice, avand ca fundament principiile transparentei, echitatii si impartialittii, in scopul de a
sustine si promova performanta stiintifica la cele mai inalte standarde.

Legislatia in vigoare, aplicabila:

Legea Nr. 183 din 10 iunie 2024 pivind Statutul Personalului de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare


http://www.incemc.ro/

CAPITOLUL 1: Dispozitii generale

Articolul 1. Prezentul regulament stabileste procedura de evaluare periodica a performantei
stiintifice ale personalului de cercetare-dezvoltare-inovare si a rezultatelor obtinute in cadrul
INCEMC Timisoara. Evaluarea are ca scop masurarea progresului in activitatea stiintifica,
sprijinirea dezvoltarii profesionale a cercetdtorilor si imbunatatirea rezultatelor obtinute.

Articolul 2. Personalul de cercetare-dezvoltare-inovare evaluat, prevazut la art. 9 alin. (1) din
Legea 183/2024, cu studii superioare, care desfasoard activitdfi de cercetare stiintifica se
diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

I. — cercetator principal (R 4): cercetator stiintific gradul I- CSI;

ii. - cercetator consacrat (R 3): cercetator stiintific gradul II — CS II;

b) cercetator recunoscut (R 2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III — CS I11;
c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetator stiintific — CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica — ACS.

Articolul 3. (1) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se efectueaza la un
interval de 3 ani, pe baza prevederilor privind evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor,
in baza criteriilor de evaluare prevazute in Anexa 1 a prezentului regulament.

(2) Contractele individuale de munca ale cercetatorilor, prin fisa postului ca anexa la contractul
individual de munca, contin clauze privind atingerea obiectivelor specifice activitatii CDI
aprobate de organizatia de cercetare si clauze privind sanctionarea angajatului, in cazul
neindeplinirii obiectivelor individuale.

(3)  Evaluarea periodicd a performantei stiintifice si a performantelor individuale in
activitatea stiintificd se bazeazd pe criteriile de evaluare necumulative ale parcursului carierei

stiintifice.

Capitolul 2: Criterii de evaluare

Articolul 4. Personalul de cercetare-dezvoltare-inovare va fi evaluat pe baza urmatoarelor
criterii generale, prezentate in detaliu in Anexa 1:

1. Publicatii — numarul si calitatea articolelor stiintifice publicate in reviste indexate in baze
de date internationale;

2. Proiecte de cercetare — implicarea in proiecte de cercetare nationale si internationale,
obtinerea de finantdri, managementul acestora;



3. Colaborari stiintifice — participarea la retele si consortii stiintifice, colaborarea cu
institutii de cercetare si industrie;

4. Inovatie si transfer tehmologic — implicarea 1n activitdti de inovare si transfer de
tehnologie, brevete si solutii aplicative;

5. Contributia la dezvoltarea comunitatii stiintifice — activitatea in cadrul conferintelor,

seminariilor, comitetelor editoriale ale revistelor stiintifice, activitati de mentorat.

Articolul 5. Criteriile pe baza carora se va realiza aprecierea activitatii de cercetare-dezvoltare
sunt prevazute la Anexa 1. din prezentul regulament.
Criterii specifice

1. Cercetitori juniori (doctoranzi)

o

@)

@)

Participarea in proiecte de cercetare nationale/internationale;
Publicarea de articole stiintifice In reviste de specialitate;
Participarea la conferinte internationale.

2. Cercetatori seniori
Cercetatori cu doctorat

o

o

Coordonarea de proiecte de cercetare;

Publicarea de lucrari in reviste de top si in volume colective recunoscute
international;

Publicarea de carti/capitole de carti in edituri nationale/internationale recunoscute
Impactul cercetarilor asupra dezvoltarii domeniului stiintific.

Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetdtorilor are in vedere criterii de evaluare
necumulative, adaptate specificului activitdtii acestora, misiunii organizatiei de cercetare si
obiectivelor individuale ale acestora, acordandu-se intdietate evaludrii calitative, sustinuta de
utilizarea responsabila a indicatorilor cantitativi.

Capitolul 3: Procedura de evaluare

Articolul 6. Comisa de evaluare a personalului de cercetare-dezvoltare-inovare va fi compusa
din: Directorul Stiintific, seful de departament si/sau seful de laborator si reprezentantul SRU.

Articolul 7. Etapele evaluarii
Etapa 1: Autoevaluare — se va completa o fisa de autoevaluare (conform Anexei 2.)
Personalul de cercetare-dezvoltare-inovare va completa un raport de evaluare care sa
includa:

o

o O O O

Lista publicatiilor si a altor rezultate stiintifice;

Participarea la proiecte;

Participarea la conferinte si workshopuri;

Contributii la dezvoltarea institutiei sau comunitatii stiintifice;
Descrierea activitatilor de cercetare realizate.



o Contributii la dezvoltarea institutiei sau comunitatii stiintifice.
Anexa 2 in format Excel va fi pusa la dispozitia personalului de cercetare-dezvoltare-
inovare pe site-ul INCEMC Timisoara.
Etapa 2: Evaluarea documentatiei - Fisa de autoevaluare va fi analizata de seful de
departament si/sau laborator si Directorul Stiintific al INCEMC Timisoara.
Etapa 3: Interviu de evaluare (conform Anexei 3.)

1. Personalul de cercetare-dezvoltare-inovare are obligatia de a participa la interviul de
evaluare.
2. Se va intocmi un raport conform Anexei 3, care va include urmatoarele calificativele:
a) Foarte bine;
b) Bine;
c) Satisfacator;
d) Nesatisfacator.

Tabelul 1. Barem INCEMC Timisoara pentru activitate stiintifica:

Grade profesionale
Calificativ CS1 CSll CS 1l CS ACS
Foarte bine >360 >280 >240 >160 >140
Bine 301-360 241-280 201-240 121-160 101-140
Satisfacator 241-300 201-240 161-200 81-120 61-100
Nesatisfacator <240 <200 <160 <80 <60

Acest raport va fi semnat de catre comisia de evaluare si de personalul de cercetare-
dezvoltare-inovare evaluat.
3. In caz exceptional, in limita fondurilor disponibile, se pot acorda premii, la propunerea

Consiliului Stiintific si cu aprobarea Directorului General, primului clasat pentru fiecare grad
profesional.

4. In cazul acordarii calificativului ,,nesatisfacator, personalul de cercetare-dezvoltare-inovare
este reevaluat dupa o perioada de 24 de luni, in baza deciziei conducdtorului organizatiei de
cercetare.

5. Pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovare care primesc in urma a doud evaluari
consecutive calificativul ,,nesatisfacator, organizatia de cercetare poate dispune diminuarea
salariului de bazd cu maximum 20% pand la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice,
reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale si indemnizatiilor acordate pana la urmatoarea
evaluare a performantei stiintifice sau incetarea contractului individual de munca.

Articolul 8 — Rezultatele evaluarii



Rezultatele evaluarii performantei stiintifice ale personalului de cercetare- dezvoltare-inovare
vor fi analizate si validate de Consiliul Stiintific si aprobate de Directorul General.

Articolul 9. Personalul de cercetare-dezvoltare-inovare are dreptul sa conteste rezultatul
evaluarii in termen de 10 zile calendaristice de la data comunicarii rezultatului evaluarii.
Articolul 10. (1) Personalul de cercetare-dezvoltare-inovare prevazut la art. (2) care indeplineste
conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiei privind sistemul public de pensii pot opta intre
acordarea pensiei pentru limita de varsta si continuarea activitdtii pe aceeasi functie de cercetare-
dezvoltare daca la ultima evaluare periodica a performantei stiintifice au obtinut calificativul
,,foarte bine”.

(2) Pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea varstei de

pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

Capitolul 4: Dispozitii finale

Articolul 11. Evaluarea performantelor stiintifice ale personalului de cercetare-dezvoltare-
inovare din INCEMC Timisoara se va realiza pe ultimii 3 ani de activitate de cercetare-
dezvoltare-inovare desfasurata in cadrul INCEMC Timisoara.

Articolul 12. Intervalul in care se face evaluarea personalului de cercetare dezvoltare inovare se
stabileste de catre Comitetul de Directie al INCEMC Timisoara. Personalul care nu are 3 ani de
activitate sau de activitate continua (concedii maternitate/crestere copil/concedii medicale) vor fi
evaluate la sfarsitul anului calendaristic in care se vor implini 3 ani de activitate continua.

Articolul 13. Contractele individuale de munca ale cercetatorilor contin clauze privind atingerea
obiectivelor specifice activitatii cercetare-dezvoltare-inovare aprobate de organizatia de cercetare
si clauze privind sanctionarea angajatului, in cazul neindeplinirii obiectivelor individuale.

Articolul 14. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul Regulament pentru evaluarea
periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor si a rezultatelor obtinute.

Articolul 15. Prezentul regulament si anexele aferente intra in vigoare dupa avizarea in Consiliul
Stiintific si aprobarea in Consiliul de Administratie.



Anexa nr. 1 la Regulamentul pentru Evaluarea
Periodica a Performantei Stiintifice a
Cercetatorilor si a Rezultatelor Obtinute a
Cercetatorilor INCEMC Timisoara

CRITERII PE BAZA CARORA SE VA FACE APRECIEREA ACTIVITATII
PERSONALULUI DE CERCETARE- DEZVOLTARE-INOVARE

prin ISI se intelege si se iau in considerare lucrarile publicate, vizibile pe Web of science,

Scopus si Science direct.

* - pentru doctoranzi sau tinerii care nu au prins o runda de aplicatii la postdoc/tinere echipe, sa se acorde
cele 40%, adica la un punctaj de 40 sa se adauge punctajul ptr activitatea stiintifica.

o]

Nu se admit cartile pentru care publicarea s-a facut in calitate de Editor

2. Nu se admit cartile/capitolele de carti publicate in edituri particulare din Romania (ex. Pentru
care autorul a printat si legat 30-50 -100 de exemplare, printarea fiind platita de catre autor),
cartile publicate in editurile Intech-Open, Nova Publisher

3. Seadmit cartile/capitolele de carti in care afilierea autorilor este corect afisata, publicate in
edituri recunoscute, cum ar fi: Springer, Nature, Springer Nature, Elsevier, Wiley,
Benthamscience Publisher, Taylor & Francis, CRC Press, Royal Society of Chemistry (RSC),

American Chemical Society3 (ACS)

4. atribuirea punctajului se face numai dupa aprobarea de catre consiliul stiintific ca capitolul/cartea

indeplineste criteriile.

Criteriul 1. REZULTATELE OBTINUTE IN CADRUL ACTIVITAV,TIIDE CERCETARE §1

IMPACTUL ACESTORA (pondere 60%)

1.1. Lucrdiri stiintifice publicate in reviste indexate
n Web of Science - Science Citation Index
Expanded, Web of Science - Emerging Sources
Citation Index, Social Sciences Citation Index,
SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS - A si CNCS - B sau
n alte baze de date relevante pentru diverse
domenii de activitate

Autor principal

20p+5xFI jurnal

Coautor

20p+5xFI/nr.
autor

1.2. Lucrdiri stiintifice publicate in regim acces liber

Autor principal

20p+5xFI jurnal

Coautor 20p+5xFl/nr.
autor
1.3. Lucrdiri stiintifice prezentate la conferinte de Plenara 20p
prestigiu in domeniul de activitate al organizatiei de | Prezentare orala | 10p pentru
cercetare fiecare autor
Prezentare 5p pentru
poster fiecare autor
1.4. Carti/capitole de carte editate/publicate la Autor principal | 30p
edituri nationale/internationale de prestigiu si studii | Coautor 20/nr. autori
1.5. Brevete Acordate Nationale 30p/ nr. autori

Internationale

40p/ nr. autori




1.6. Citari in carti/capitole de carte sau in lucrari
publicate in jurnale indexate in baze de date
internationale

Pt fiecare autor

6p/ nr. autori

1.7. Participarea la elaborarea unor baze de date 20p
sau corpusuri digitale de informatii de specialitate
1.8. Participarea la elaborarea unor dictionare 30p

digitale, enciclopedii digitale, editii digitale de
documente sau de texte de specialitate

Criteriul 2. GESTIONAREA SI/SAU CONDUCEREA/COORDONAREA DE

ACTIVITATI DE CERCETARE (pondere 30%)

2.1. Proiecte/programe de cercetare castigate prin | Director proiect 80p
competitie sau coordonate Responsabil proiect | 60p
INCEMC
Membru proiect 10p
2.2. Management organizational 10 p
2.3. Calitatea de editor/editor invitat al unor 10p/jurnal
jurnale indexate in baze de date internationale
2.4. Programe/proiecte CDI evaluate 5p

Criteriul 3. ALTE ACTIVITATI PROFESIONALE (pondere 10%)

3.1.Activitatea antreprenoriali/colaborarea cu mediul de afaceri si

economie/societate a rezultatelor obtinute

aplicabilitatea in

3.1.1. Servicii, tehnologii, produse dezvoltate 20p/produs
3.1.2. Transfer tehnologic al rezultatelor CD Valorificate | 40p

3.1.3. Parteneriate cu companii inovative, in 20p
limitele legii

3.1.4. Spin-offuri/start-upuri infiintate sau Infiintate 80p
gestionate Gestionate 40p

3.2. Activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cercetarii

3.2.1. Parteneriate cu cercetatori/cadre didactice 5p

din alte organizatii de cercetare nationale sau

internationale

3.2.2. Calitatea de cercetator/cadru didactic 10p
invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare

3.2.3. Calitatea de conducitor de doctorat si 10p/doctorand
numarul de studenti doctoranzi indrumati

3.2.4. Calitatea de membru intr-o comisie de 7p/comisie
sustinere a unei teze de doctorat

3.3. Formarea profesionali continud

3.3.1. Studii doctorale, postdoctorale 20p

3.3.2. Participarea la programe de mobilitati 40p




3.4. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogdtirea sau promovarea culturii mondiale

3.4.1. Organizarea de evenimente stiintifice 20p
3.4.2. Organizarea de evenimente de popularizare 40p
a stiintei

3.4.3. Prezentari invitate la manifestari stiintifice 20p
de prestigiu

3.4.4. Prezentarea de lucrari stiintifice de 20p
referinta pentru domeniul de activitate publicate

la edituri internationale de prestigiu

3.4.5. Castigarea de premii de prestigiu din Nationale 40p
partea unei autorititi sau institutii publice Internationale 80p

3.5. Servicii aduse societatii

3.5.1. Calitatea de

membru/conducator/coordonator al unei
organizatii profesionale nationale/internationale

din domeniul CDI

10p/organizatie

3.5.2. Calitatea de

membru/conducator/coordonator al unui
organism consultativ/grup de lucru in domeniul
CDI la nivel sectorial, regional, national sau

10p/organizatie

international

3.5.3. Ocuparea unei functii de conducere, 20p/functie
coordonare sau control in cadrul unei autoritati

publice in domeniul CDI

3.5.4. Politici publice, strategii, planuri de 30p

cercetare internationale, nationale si sectoriale,
standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru

autoritati sau institutii publice

CRITERII SPECIFICE

1. Cereri de brevet Nationale 20p/ nr. autori
Internationale 30p/ nr. autori

2. Contracte cu terti Responsabil contract 20p
Membru contract 3p

3. Depunere proiect cercetare eligibil | Director proiect 15p

care a obtinut punctajul minim Responsabil proiect INCEMC 10p

finantabil stabilit in pachetul de Membru cheie proiect (denumiti | 5p

informatii- competitii nationale de directorul de proiect)

4. Depunere proiect cercetare eligibil | Director proiect 21p

care a obtinut punctajul minim Responsabil proiect INCEMC 14p

finantabil stabilit in pachetul de Membru cheie proiect (denumiti | 7p

informatii- competitii internationale de directorul de proiect)

(cu afiliere INCEMC)




Anexa nr. 2 la Regulamentul pentru Evaluarea
Periodica a Performantei Stiintifice a
Cercetatorilor si a Rezultatelor Obtinute a
Cercetatorilor INCEMC Timisoara

FISA DE AUTOEVALUARE

(se completeaza de salariatul evaluat)

Salariatul (nume, prenume)

Functia detinuta

Departament/Laborator

Perioada de evaluare De la: Panai la:

FISA EVALUARE
Conform ANEXA 4 din Regulamentul Intern

PERIOADA EVALUATA:

NUME PRENUME SALARIAT-

FUCTIA DETINUTA-

TITLU DETINUT-

INCADRAT LA - DEPARTAMENT/LABORATOR-

Criteriul 1. REZULTATELE OBTINUTE IN CADRUL ACTIVITATII DE CERCETARE
SI IMPACTUL ACESTORA (pondere 60%0)

1.1. Lucriéri stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science - Science Citation
Index Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, Social Sciences
Citation Index, SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS - A si CNCS - B sau in alte baze de date
relevante pentru diverse domenii de activitate

Nr.crt. Autori/Titlu Fl Nr. Autor principal Coautor Punctaj
articol/jurnal/ jurnal | autori (20p+5xFI1/nr.
Anul publicarii (20p+5xF1) autori)




2

3

4

1.2. Lucrdiri stiintifice publicate in regim acces liber

Nr.crt. | Autori/Titlu Nr. FI Autor Coautor Punctaj
articol/jurnal/ | autori | jurnal principal 20p+5xFl/nr.
Anul publicarii 20p+5xFI autor

jurnal

1

2

3

4

1.3. Lucrdiri stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in domeniul de activitate al
organizatiei de cercetare

Nr.crt. Autori/Titlu Nr. Plenara Prezentare Prezentare Punctaj
articol/Jurnal/ autori 20p orala poster
Anul publicarii 10p pentru 5p pentru
fiecare autor | fiecare autor
1
2
3
4
1.4. Carti/capitole de carte editate/publicate la edituri nationale/internationale de prestigiu si
studii
Nr.crt. | Autori/Titlu/Editura/ Nr. Autor principal Coautor Punctaj
Anul publicarii autori 30p 20/nr. autori
1
2
3
4
1.5. Brevete Acordate
Nr.crt. Brevete nationale Nr. Brevete internationale Nr. Punctaj
Autori/Titlu brevet/ Anul | autori Autori/Titlu si nr. autori
acordarii brevet/ Anul acordarii
30p/ nr. autori 40p/ nr. autori
1
2
3




date internationale

Pt fiecare autor - 6p/ nr. autori

1.6. Citari in carti/capitole de carte sau in lucrari publicate in jurnale indexate in baze de

Nr.crt. Lucrare citata/anul Nr. Nr. citari Punctaj
autori

1

2

3

4

1.7. Participarea la elaborarea unor baze de date sau corpusuri digitale de informatii de
specialitate
20p
Nr.crt. Denumire baze de date sau corpusuri digitale de informatii de Punctaj
specialitate

1

2

3

1.8. Participarea la elaborarea unor dictionare digitale, enciclopedii digitale, editii digitale
de documente sau de texte de specialitate

30p
Nr. Denumire dictionare digitale, enciclopedii digitale, editii digitale de Punctaj
crt. documente sau de texte de specialitate
1
2
3
4
TOTAL PUNCTAJ CRIETERIUL 1 |
Criteriul 2. GESTIONAREA SI/SAU CONDUCEREA/COORDONAREA DE
ACTIVITATI DE CERCETARE (pondere 30%)
2.1. Proiecte/programe de cercetare castigate prin competitie sau coordonate
Nr. Titlu/nr Director Responsabil Membru Punctaj
crt. | proiect/Perioada de proiect proiect INCEMC proiect
implementare 80p 60p 10p
1
2
3

2.2. Management organizational
10p




Nr.crt. Denumire activitati desfasurate/perioada Punctaj
1
2
3
2.3. Calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale
10p/jurnal
Nr. Jurnal /Perioada Punctaj
crt.
1
2
3
2.4. Programe/proiecte CDI evaluate
5p
Nr. Denumire Programe/proiecte CDI evaluate Punctaj
crt.
1
2
3
4

TOTAL PUNCTAJ CRIETERIUL 2

Criteriul 3. ALTE ACTIVITATI PROFESIONALE (pondere 10%)

3.1.Activitatea antreprenoriali/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute
3.1.1. Servicii, tehnologii, produse dezvoltate

20p/produs

Nr. Denumire servicii, tehnologii, produse dezvoltate Punctaj
Crt.
1
2
3

3.1.2. Transfer tehnologic al rezultatelor CD
40p/produs

Nr. Denumire rezultat CD transferat Punctaj

Crt.




3.1.3. Parteneriate cu companii inovative, in limitele legii

20p

Nr. Nr. contract/perioada Punctaj
Crt.

3.1.4. Spin-offuri/start-upuri infiintate sau gestionate
Nr. Infiintate Gestionate Punctaj
Crt. Denumire Spin-offuri/start-up Denumire Spin-offuri/start-up

80p 40p

1
2
3

3.2. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii

3.2.1. Parteneriate cu cercetatori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare nationale
sau internationale

5p
Nr. Denumire parteneriat/perioada Punctaj
Crt.
1
2
3
3.2.2. Calitatea de cercetitor/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare
10p
Nr. Denumire organizatie cercetare/perioada Punctaj
Crt.
1
2
3
3.2.3. Calitatea de conducator de doctorat si numarul de studenti doctoranzi
indrumati
10p/doctorand
Nr. Denumire universitate/numarul de studenti doctoranzi Punctaj
Crt. indrumati/perioada
1
2
3

3.2.4. Calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat
7p/comisie




Nr. Denumire universitate/perioada Punctaj
Crt.
3.3. Formarea profesionala continua
3.3.1. Studii doctorale, postdoctorale
20p
Nr. Denumirea Universitatii unde se desfasoara Punctaj
Crt. studiile doctorale, postdoctorale/perioada
1
2
3
3.3.2. Participarea la programe de mobilitati
40p
Nr. Denumire program de mobilitati/perioada Punctaj
Crt.
1
2
3
3.4. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogéatirea sau promovarea culturii
mondiale
3.4.1. Organizarea de evenimente stiintifice
20p
Nr. Denumire eveniment stiintific/ perioada Punctaj
Crt.
1
2
3
3.4.2. Organizarea de evenimente de popularizare a stiintei
40p
Nr. Denumire organizare eveniment/perioada Punctaj
Crt.
1
2
3
3.4.3. Prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu
20p
Nr. Denumire manifestare stiintifica/perioada Punctaj
Crt.
1




3.4.4. Prezentarea de lucrari stiintifice de referinta pentru domeniul de activitate publicate
la edituri internationale de prestigiu

20p
Nr. Denumire editura/Titlu/autorilucare stiintifica/perioada Punctaj
Crt.
1
2
3
3.4.5. Castigarea de premii de prestigiu din partea unei autorititi sau institutii publice
Nr. National International Punctaj
Crt. | Denumirea premiului/ Institutia care Denumirea premiului/
I-a acordat Institutia care |-a acordat
40p 80p ‘
3.5. Servicii aduse societatii
3.5.1. Calitatea de membru/conducator/coordonator al unei organizatii profesionale
nationale/internationale din domeniul CDI
10p/organizatie
Nr. Denumire organizatie/perioada Punctaj
Crt.
1
2
3
3.5.2. Calitatea de membru/conducitor/coordonator al unui organism consultativ/grup de

lucru in domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international

10p/organizatie
Nr. | Denumire organism consultativ/grup de lucru in domeniul CDI la Punctaj
Crt. nivel sectorial, regional, national sau international /perioada
1
2
3
3.5.3. Ocuparea unei functii de conducere, coordonare sau control in cadrul unei autoritati

publice in domeniul CDI

20p/functie
Nr. | Denumire organism consultativ/grup de lucru in domeniul CDI la Punctaj
Crt. nivel sectorial, regional, national sau international /perioada
1
2




3 | |

3.5.4. Politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale,
standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autorititi sau institutii publice

30p

Nr. Denumire activitate/beneficiar/perioada Punctaj
Crt.

1

2

3

TOTAL PUNCTAJ CRIETERIUL 3 |
4. CRITERII SPECIFICE
4.1. Cereri de brevet

Nr. Nationale Nr. autori Internationale Nr. autori Punctaj
Crt. | 20p/ nr. autori 30p/ nr. autori

1

2

3

4.2. Contracte cu terti

Nr. Responsabil contract Membru contract Punctaj
Crt. 20p 3p

1

2

3

4.3. Depunere proiect cercetare eligibil care a obtinut punctajul minim finantabil stabilit in
pachetul de informatii- competitii nationale

Nr. Director Responsabil Membru cheie proiect Punctaj
Crt. proiect proiect (denumiti de directorul de
15p INCEMC proiect)
10p op
1
2
3

4.4. Depunere proiect cercetare eligibil care a obtinut punctajul minim finantabil stabilit in
pachetul de informatii- competitii internationale (cu afiliere INCEMC)




Nr.Crt. Director proiect Responsabil Membru cheie Punctaj
21p proiect proiect
INCEMC (denumiti de
14p directorul de
proiect)
p

TOTAL CRITERIUL 4

| TOTAL PUNCTAJ CRITERIILE 1,2,35i4 |

Data

Semnatura Angajat

Semnatura Evaluator

Sef Laborator/Sef Departament/ Director Stiintific




Anexa nr. 3 la Regulamentul pentru Evaluarea
Periodica a Performantei Stiintifice a
Cercetatorilor si a Rezultatelor Obtinute a
Cercetatorilor INCEMC Timisoara

RAPORT DE EVALUARE

(se completeaza de evaluator)
1. Date generale

Salariatul evaluat

Functia detinuta

Departament/Laborator

Perioada evaluata De la: Pani la:

Evaluator (nume, functia)

Data interviului de evaluare

RAPORT DE EVALUARE

Aprecierea evaluatorului

Semnatura evaluatorului ‘ Data: ‘

Am luat la cunostinta

e Angajatul are dreptul de a contesta prezenta evaluare in termen legal conform legii 183/2024:
sectiunea 3, atr. 31.



