AVIZAT, APROBAT,
In sedinta Consiliului Stiinfific In sedinta Consiliului de Administratie
din data de 11.10.2018 din data de 19.10.2018

REGULAMENT
DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
DE ACS, CS, CS III, CS 11 si CS I DIN CADRUL INSTITUTULUI NATIONAL DE
CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU ELECTROCHIMIE SI MATERIE CONDENSATA
INCEMC TIMISOARA

CAPITOLUL 1 — Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament, elaborat pe baza legislatiei in vigoare, cuprinde metodologia de
incadrare a personalului de cercetare-dezvoltare cu studii superioare pe posturile vacante de
cercetare stiintificd din cadrul INCEMC.

Art.2. Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfdsoard activitifi de
cercetare stiintifici se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupd cum urmeaza:

a) asistent de cercetare stiintifica — ACS;

b) cercetitor stiintific — CS;

¢) cercetator stiintific gradul IIT — CS III;

d) cercetator stiintific gradul II — CS II;

e) cercetator stiintific gradul [ - CS L.

Art.3. Incadrarea pe posturile corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare previzute la art. 2 se face prin concurs organizat cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare si a prezentului Regulament, pe baza evaluérii performantelor profesionale.

Art.4. Numirul de posturi pe functii si grade profesionale vacante, care sunt scoase la
concurs, se propune de citre consiliul stiintific si se aprobd de citre consiliul de administragie al
INCEMC, in concordanti cu necesitétile realizarii tematicii de cercetare, cu resursele financiare ale
acestuia si cu statul de functii aprobat in conditiile legii.

Art.5. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor se realizeaza {indnd seama de
studii, de competenta profesionald, de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiinfifice si
gradele profesionale obfinute anterior, de experienfa in specialitatea postului, de aptitudinile
specifice necesare activitifii de cercetare-dezvoltare, cu respectarea prevederilor prezentului

Regulament.

Art.6. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se anuntd public, prin afisare la
sediul INCEMC, pe site-ul ANCS si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

(2) Anuntul va cuprinde cel putin urmétoarele informafii: numarul de posturi pe
functii si grade profesionale, domeniile de specialitate asociate posturilor, locul unde are loc
concursul, locul si termenul de depunere a dosarului de concurs, baza legald si datele de contact
pentru obtinerea informatiilor suplimentare.
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(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii
anuntului.

(4) Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane, care
verifica legalitatea si integralitatea documentelor din dosar. Dosarele care contin toate documentele
sunt inaintate comisiei de concurs.

(5) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii,
la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul INCEMC, de la data depunerii raportului

comisiei de concurs.

Art. 7. Organizarea si desfagurarea concursului are loc pe baza urmétoarelor principii:

a) competifie deschisd prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricérei
persoane care indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament.

b) selectie dupd merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

¢) nu pot fi acceptati/sau sunt exclusi de la examen candidatii care au avut abateri de la etica
in cercetare-dezvoltare dupa cum sunt definite de legea 206/2004;

d) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selecfie;

e) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii actelor
personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incélcarea legii.

Art.8. Comisiile de concurs vor fi constituite din personal de cercetare stiinfifica si/sau
personal din invagimantul superior, dupa caz, din INCEMC sau din afara acestuia, care au grade
profesionale mai mari sau cel putin egale cu cel al postului scos la concurs, precum si activitate de
cercetare stiintificd in domeniul asociat postului scos la concurs.

Art.9. (1) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se
desfisoara in prezenta tuturor membrilor.
(2) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate intalnirile,

conform graficului de lucru.

Art.10. (1) Comisia de concurs are, in principal, urmétoarele atribufii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de ctre candidati;
b) evalueazi si selecteazd candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora;
¢) elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele concursului.
(2) Rezultatele preliminare si/sau finale ale concursurilor, dupa caz, extrase din
procesul-verbal al comisiei de concurs, sunt afisate la adresa la care s-a desfagurat concursul.

Art.11. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) redacteaza si, dupi caz, intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de concurs;
b) asigurd comunicarea intre Comisia de concurs si conducerea institutiet;
¢) asiguri gestionarea documentelor in timpul concursului;
d) asigurd comunicarea rezultatelor.

Art.12. (1) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele preliminare gi/sau finale ale
concursului in termen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la data afisarii acestora.
(2) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Hotararea comisiei de solufionare a contestatiilor este definitiva.

Art.13. (1) Comisiile de solutionare a contestatiilor au aceeasi componenta ca cea a

Comisiilor de concurs.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;




b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art.14. (1) Contestatiille se depun la Compartimentul Resurse Umane, care asigurd
secretariatul Comisiei de concurs.
(2) Contestatiile se solutioneaza, in maxim 5 (cinci) zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.
(3) Rezultatul lucrarilor se inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti participantii
la solutionarea contestatiilor.

Art.15. (1) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor se stabileste prin decizie a directorului general, la propunerea directorului stiintific si
cu aprobarea Consiliului stiintific si a Consiliului de administratie.

(2) In decizia de numire a Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor se mentioneaza gradul profesional si locul de muncé unde este titular presedintele si
membrii, precum si functia de director stiintific detinutd de unul din componentii comisiei, daca este
cazul.

Art.16. (1) Comisiile de concurs redacteazd un Raport de sinteza privind concursul.
(2) Sunt declarafi reusiti candidatii care indeplinesc cel pufin criteriul de prag
minimal / standardul minimal specific postului care face obiectul concursului. Completarea locurilor
se face in ordinea descrescdtoare a punctajului general, pana la completarea numarului de locuri

scoase la concurs.
(3) Rezultatele concursului si concluziile comisiilor sunt analizate si avizate de

consiliul stiinfific si aprobate de Consiliul de administratie al INCEMC, iar decizia de incadrare pe
post este data de directorul general, pe baza rezultatelor de la concurs, validate conform legii.

CAPITOLUL 2 - Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent de cercetare
stiintifica ( ACS), de cercetitor stiintific (CS) si de cercetitor stiintific gradul I1I (CS III)

SECTIUNEA 1 — Conditii preliminare
Art.17. (1) Conditiile minime de pregatire si experientd profesionald pe care trebuie si le
indeplineascd persoanele supuse evaludrii pentru ocuparea unui post de ACS, CS si de CS III sunt

cele previzute inde prezentul articol.
(2) Pentru functia de asistent de cercetare stiingificd — ACS sunt necesare cumulativ:

a) s aiba studii superioare de lunga duratad absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd
ori studii echivalente (studii universitate de licenta si studii universitare de masterat conform Legii
nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) si fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma; dacad persoana are doctorat nu se
tine cont de medie, in cazul angajarii pe perioadd nedeterminata este necesard media 8 (opt), in cazul
angajarii pe perioada determinatd — media 7 (sapte).

(3) Pentru functia de cercetator stiintific — CS sunt necesare cumulativ:

a) sd aibd studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
ori studii echivalente (studii universitate de licenta si studii universitare de masterat conform Legii
nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) si aibi activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau n Invatdmantul superior de cel
putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitafi;

c) sd indeplineasca standardul minimal specific, corespunzitor functiei de cercetitor

stiintific, stabilit in anexa nr. 4 la prezentul Regulament.
(4) Pentru functia de cercetator stiintific gradul III-CS III sunt necesare cumulativ:




a) sd aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
ori studii echivalente (studii universitate de licentd si studii universitare de masterat conform Legii
nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de
cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor in ramura de stiinta
corespunzitoare postului; pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani pentru candidatii care detin titlul de doctor in
ramura de stiinta corespunzatoare postului;

¢) sa fie admis la doctorat;

d) sd indeplineasca standardul minimal specific, corespunzator functiei de cercetitor stiintific
gradul III, stabilit in anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

(5) Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatdmantul superior, care indeplineste
conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureazi,
demonstratd prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internationald, poate sa se prezinte, cu
aprobarea consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post de CS sau de CS III cu
reducerea conditiilor de vechime stabilite la alin.(3) si (4) cu maxim 25%. Hotérarea de reducere a
conditiilor de vechime se ia pe baza documentelor din dosarul de inscriere la concurs, la solicitarea
formulata in scris de catre potentialul candidat in concurs.

Art.18. (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de ACS cuprinde
obligatoriu urmatoarele:

a) Cerere-tip de inscriere la concurs, adresata conducerii INCEMC, avizata juridic si aprobata de
catre directorul general pe baza verificrii indeplinirii conditiilor minime de pregatire si
experientd profesionald, intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 1,

b) Copii legalizate de pe: diploma de bacalaureat sau echivalentd; diploma de licen{d ori
echivalenti, insofite de foaia matricola, sau de pe atestatul / atestatele de recunoastere a diplomei
/ diplomelor (daci este cazul), precum si de pe alte diplome;

¢) Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat),

d) Memoriu de activitate, din partea candidatului (semnat de candidat),

e) Copie legalizatid de pe actul de nastere si de pe certificatul de casatorie sau documentul care
atesta schimbarea numelui - in cazul in care candidatul si-a schimbat numele,

f) Referinte din partea conducatorului de licenta;

g) Atestat de limba straina (de preferat pentru engleza);

(2) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de CS i CS III cuprinde
obligatoriu urmétoarele:

a) Cerere-tip de inscriere la concurs, adresatd conducerii INCEMC, avizatd juridic si aprobatd de
catre directorul general pe baza verificarii indeplinirii conditiilor minime de pregatire si
experientd profesionald, intocmita conform modelului prevazut In anexa nr. 1;

b) Copie legalizati de pe actul de nastere si de pe certificatul de césdtorie sau documentul care
atestd schimbarea numelui - in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

¢) Copii legalizate de pe: diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licentd ori
echivalenta, insotite de foaia matricola sau de pe atetatul / atestatele de recunoastere a diplomei /
diplomelor (daci este cazul); diploma / diplomele de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare
postului sau atestatul / atestatele de recunoastere (daca este cazul); alte diplome sau titluri
stiingifice ori academice;

d) Copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe registrul general de evidentd a
salariatilor si copie legalizatd de pe adeverinta / adeverintele traduse privind activitatea de
cercetare-dezvoltare desfasuratd in strainatate (dacd este cazul), pentru a dovedi vechimea in
activitatea prevazutd pentru postul scos la concurs;




e) Adeverintd de vechime in muncd, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, In care se
evidentiaza traiectoria profesionald a candidatului de la finalizarea studiilor superioare pani la
concurs (functiile profesionale ocupate si perioadele aferente);

f) Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat);

g) Lista de lucrari structuratd de candidat, in urmatoarea ordine: teza / tezele de doctorat; cirti si
capitole din cérti; articole / studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de CNCSIS; studii publicate in volumele unor
manifestari internationale sau nationale, recunoscute in strainatate si in tard (cu ISSN sau ISBN);
brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract / grant; alte
lucrdri si contributii stiintifice;

h) Asumarea raspunderii, scrisd de mand, in care afirma ca datele din dosar se refera la propriile
activitafi si realizari, In caz contrar candidatul suportdnd consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare, a cdrei model este prevédzut in anexa nr. 2.

1) Atestat de limba straina (de preferat pentru engleza).

j) In plus, pentru CS III sunt obligatorii de asemenea:

- cel putin 5 lucrdri reprezentative ale candidatului si copii ale documentelor care dovedesc
indeplinirea standardelor specifice postului aflat in concurs, prevézute in prezentul Regulament;

- adeverinta din partea [OD ca este admis la doctorat, cd a promovat examenele si referatele
specifice studiilor doctorale sau copie legalizatd de pe diploma de doctor in ramura de stiinta
corespunzitoare postului ori de pe atestatul de recunoastere a diplomei de doctor, dupa caz;

SECTIUNEA 2 — Desfasurarea concursurilor

Art.19. (1) Concursul pentru ocuparea postului de ACS consta in verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 17 alin. (2), prin analiza dosarului de inscriere, precum si intr-o proba
scrisd cu subiecte specifice domeniului asociat postului pentru care se candideaza si o proba orala.

(2) Comisia de concurs, formatd din presedinte si 2 membri, se propune de
directorul stiintific, se aproba de Consiliul stiintific si Consiliul de administratie si se numeste prin
decizie emisa de directorul general al INCEMC.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmeticd a acestora.

(4) Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati ca reusiti
candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici 0 notd sub 7.

(5) Consiliul stiintific si Consiliul de administratie aproba rezultatele concursului.pe
baza raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(6) Numirea pe postul de asistent de cercetare stiinfificd se face prin decizie a
directorului general al INCEMC.

Art.20. (1) Concursul pentru ocuparea postului de CS constd in verificarea indeplinirii
conditiilor previzute la art. 17 alin. (3), prin analiza dosarului de inscriere, precum si in probe scrise
si orale, cu subiecte specifice domeniului asociat postului pentru care se candideaza.

(2) Comisia de concurs, formatd din presedinte si 2 membri, se propune de
directorul stiintific, se aproba de Consiliul stiinific si Consiliul de administratie si se numeste prin
decizie a directorului general al INCEMC.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1; nota probei reprezintd media aritmetica a acestora.




(4) Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obfinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati ca reusiti
candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.

(5) Consiliul stiintific si Consiliul de administratie analizeazi si aprobi rezultatele
concursului pe baza raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(6) Numirea pe postul CS se face prin decizie a directorului general al INCEMC.

Art.21. (1) Concursul pentru ocuparea postului de CS III consta in:

a) analiza dosarului de Inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor previzute la
art. 17 alin. (4) si evaluarea activittii candidatului prin punctaj pe baza grilei, prevazuta in anexa nr.
3 la prezentul Regulament;

b) o probi scrisd, cu subiecte specifice domeniului asociat postului pentru care se candideaza.

(2) Comisia de concurs este formatd din directorul stiintific al INCEMC si 3 membri,
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale postului
scos la concurs. Comisia de concurs se propune de directorul stiintific, se aprobd de Consiliul
stiintific si Consiliul de administratie si se numeste prin decizie a directorului general al INCEMC.

(3) Presedintele comisiei, pe baza evaluarii activititii candidatului de céatre fiecare membru
al comisiei de concurs, intocmeste raportul comisiei. Raportul comisiei, semnat de toti membri,
trebuie sd confind o sinteza cu rezultatele obtinute de fiecare candidat s1 nominalizarea candidatului /
candidatilor cu cele mai bune rezultate care s fie incadrat pe postul pentru care a candidat.

(4) Consiliul stiintific si Consiliul de administratie aproba rezultatul concursului, pe baza
raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(5) Numirea pe postul de CS III se face prin decizie a directorului general al INCEMC.

Art.22. (1) Pentru probele scrise si orale ale concursurilor de ocupare a posturilor de ACS,
CS si CS III tematica si bibliografia vor fi stabilite de Consiliul stiingific al INCEMC la propunerea
sefilor de departamente / laboratoare si vor fi puse la dispozitia candidatilor prin secretariatul

comisiei de concurs.
(2) Subiectele vor fi stabilite de catre comisia de concurs.

Art. 23. (1) Grila de evaluare a candidatilor, criteriile de performanta si standardele minimale
specifice in concursul pentru ocuparea posturilor de CS III sunt prevazute in anexele nr. 3 si nr. 4 la
prezentul Regulament;

(2) Rezultatele de la evaluarea activitatii candidatilor, efectuata de cétre comisia de concurs,
sunt inscrise 1n Fisele de evaluare a activitatii prevazute in anexa nr. 5 la prezentul Regulament

Art.24. (1) Probele de concurs vor fi apreciate de comisie prin note de la 10 1a 1.

(2) Nota finald obtinutd de candidat in concursul pentru ocuparea functiei de CS III
va reprezenta media aritmetica a notelor obtinute la evaluarea activititii si la proba scrisa.

(3) Nota pentru evaluarea activititii se va obtine printr-o normare a notelor acordate
la punctajul final rezultat din Figele de evaluare a tuturor candidatilor. Astfel, candidatul care va
avea punctajul final maxim i se va acorda nota 10, punctajului minim necesar ii va reveni nota 7 iar
notele celorlalti candidati se va obtine prin normarea corespunzatoare a punctajelor finale maxime
obtinute.

(4) Vor fi declarai reusiti in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute, pana la
ocuparea posturilor scoase la concurs, candidatii care au obtinut nota finald cel pufin 8 si care nu au

obtinut nicio noté sub 7.




Art.25. Gradele profesionale de ACS, CS, si de CS III se acorda prin decizie a directorului
general INCEMC, pe baza rezultatelor obtinute la concurs.

CAPITOLUL 3 - Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul
II (CSII) si de cercetitor stiintific gradul I (CSI)

SECTIUNEA 1 — Conditii preliminare

Art.26. (1) Conditiile minime de pregatire si experien{d profesionald pe care trebuie si le
indeplineasca persoanele supuse evaluarii pentru ocuparea unui post de CS II si de CS I sunt cele
previzute de prezentul articol.

(2) Pentru ocuparea postului de CSII sunt necesare cumulativ:

a) sa aiba studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de licen{d sau echivalenta
ori studii echivalente (studii universitate de licenta si studii universitare de masterat conform Legii
nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) si detind diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzitoare postului;

c¢) si indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare
stiintificd, corespunzitoare functiei de cercetator stiintific gradul II, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

d) si indeplineascd standardele minimale specifice, corespunzitoare functiei de cercetétor
stiintific gradul II, stabilite in anexa nr. 4 la prezentul Regulament;

e) si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in Invad{dmantul superior de cel
putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara invatgmantului superior sau a cercetdrii stiintifice,
o vechime de 12 ani in profilul postului;

(3) Pentru ocuparea postului de CSI sunt necesare cumulativ:

a) sa aibi studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd
ori studii echivalente (studii universitate de licenta si studii universitare de masterat conform Legii
nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare);

b) sa detina diplomi de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului;

¢) sa indeplineascd standardele minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare
stiintifica, corespunzitoare functiei de cercetator stiintific gradul I, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului;

d sa indeplineasca standardele minimale specifice, corespunzitoare functiei de cercetétor
stiintific gradul I, stabilite in anexa nr. 4 la prezentul Regulament;

e) si aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invafamantul superior de cel
putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara invatimantului superior sau a cercetdrii stiinfifice,
o vechime de 15 ani in profilul postului.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatdmantul superior, care indeplineste
conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza,
demonstratd prin lucrdri de specialitate de valoare nationald si internationald, poate si se prezinte, cu
aprobarea consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post de CS II sau de CS I cu
reducerea conditiilor de vechime cu maxim 30% a celor stabilite la alin. (2), respectiv la alin. (3).
Hotararea de reducere a conditiilor vechime este luata pe baza documentelor din dosarul personal al
candidatului si mapa cu lucriri reprezentative, la solicitarea formulatd in scris de catre potentialul
candidat In concurs.




Art.27. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la compartimentul Resurse Umane
al INCEMC urmatoarele documente:
A) dosarul de inserire la concurs compus cel putin din urméatoarele documente:

a) Cerere-tip de inscriere la concurs, adresatd conducerii INCEMC, avizatd juridic si aprobati de
citre directorul general pe baza verificirii indeplinirii conditiilor minime de pregitire si
experienta profesionald, conform modelului prevazut in anexa nr. 1;

b) Copie legalizatd de pe actul de nastere si de pe certificatul de cdsatorie sau documentul care
atesta schimbarea numelui - in cazul in care candidatul si-a schimbat numele.

c) Copii legalizate de pe: diploma de bacalaureat sau echivalentd; diploma de licentd ori
echivalentd, insotite de foaia matricold sau de pe atetatul/atestatele de recunoastere a
diplomei/diplomelor (dacd este cazul); diploma/diplomele de doctor in ramura de stiin{d
corespunzatoare postului sau atestatul / atestatele de recunoastere (daca este cazul); alte diplome
sau titluri stiintifice / academice;

d) Copie legalizatd de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe registrul general de evidenta a
salariatilor si copie legalizata de pe adeverinta/adeverintele traduse privind activitatea de
cercetare-dezvoltare desfasuratd in strainitate (dacd este cazul), pentru a dovedi vechimea in
activitatea prevazuta pentru postul scos la concurs;

e) Adeverinta de vechime in munca, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiazd traiectoria profesionald a candidatului de la finalizarea studiilor superioare pand la
concurs (functiile profesionale ocupate si perioadele aferente).

f) Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat).

g) Lista de lucrari structuratd de candidat, in urmatoarea ordine: teza / tezele de doctorat; carfi si
capitole din cirti; articole / studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internafionala
recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de CNCSIS; studii publicate In volumele unor
manifestiri internationale sau nationale, recunoscute in strdinatate i in tard (cu ISSN sau ISBN);
brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract / grant; alte
lucrari si contributii stiintifice

h) Fisa din partea candidatului (semnatd de candidat) de verificare a 1indeplinirii standardele
minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetator stiintific gradul II sau de cercetétor
stiintific gradul 1, dupd caz, al carui format este prevdzut in ordinul Ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului de aprobare a standardelor minimale nationale;

i) copii ale documentelor care dovedesc indeplinirea standardelor specifice postului aflat in
concurs, prevazute in prezentul Regulament;

j) Asumarea raspunderii, scrisd de mana, in care afirma cd datele din dosar se refera la propriile
activitati si realizéri, in caz contrar candidatul suportdnd consecinfele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare, a cdrei model este prevazut In anexa nr.2;

B) mapa cu lucriri stiintifice semnificative constituitd, intr-un exemplar, de cétre candidat
ce contine fotocopii de pe lucrarile sale pe care le considera ca fiind reprezentative, precum si alte
documente necesare pentru a dovedii c¢d sunt indeplinite standardele minimale nafionale pentru
ocuparea posturilor, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului,
precum si standardele specifice, suplimentare functiei de CS II sau de CS I, dupa caz, prevazute in
prezentul Regulament.

SECTIUNEA 2 — Desfasurarea concursurilor

Art.28. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiingific gradul II i
cercetitor stiintific gradul I constd in analiza dosarului de inscriere la concurs $i a mapei cu lucrari,
verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 26 pentru gradul profesional si aprecierea
performantelor profesionale prin punctaj pe baza grilei prevazute in anexa nr. 3 la prezentul

Regulament;




(2) Comisia de concurs este formata din presedinte si 4 membri, cercetatori si cadre
didactice universitare, dintre care cel putin 2 din afara INCEMC.
a) Directorul stiintific face parte obligatoriu din comisia de concurs.
b) In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc specialisti cu gradul stiintific
sau didactic de CS I si profesori universitari, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc CS I
ori CS 1II si profesori universitari sau conferentiari universitari.

(3) Fiecare membru al Comisiei de concurs analizeaza dosarul si mapa cu lucrari,
verificd indeplinitrea conditiilor de pregétire si experientd profesionald prevazute la art. 26 si
efectueazd evaluarea performantelor profesionale pe baza grilei de evaluare si a criteriilor de
performantad minimale prevazute n anexele nr. 3 si nr. 4. la prezentul Regulament.

(4) Presedintele comisiei, pe baza evaluarii activitdtii candidatului de catre fiecare
membru al comisiei de concurs, intocmeste raportul comisiei. Raportul comisiei, semnat de toti
membri, trebuie sd contind o sintezd cu rezultatele obfinute de fiecare candidat si nominalizarea
candidatului/candidatilor cu cele mai bune rezultate care sa fie incadrat pe postul respectiv.

(5) Consiliul stiintific si consiliul de administratie aproba rezultatul concursului, pe
baza raportului prezentat de presedintele comisiei de concurs.

(6) Dosarul de concurs completat cu documentele rezultate in urma concursului,
impreund cu mapa cu lucrérile stiintifice semnificative ale candidatului, este depus de INCEMC la
Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintificd in vederea validarii rezultatului de la concurs de
citre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(C.N.A.T.D.C.U.) si acordarea titlului de cercetator stiintific gradul II sau de cercetétor stiintific
gradul I, dupi caz, prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.

(7) CN.A.T.D.C.U.,, in urma analizei documentelor de concurs, confirma sau infirma
motivat rezultatele concursului pentru CS I si CS II i transmite conducatorului autoritfii de stat
pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin ordin a titlurilor CS II 1 CS L

Art.29. (1) Grila de evaluare a candidatilor, criteriile de performanta si standardele minimale
specifice in concursul pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I sunt previdzute in anexa nr. 3 si 4;
(2) Rezultatele de la evaluarea activitdtii candidatilor, efectuatd de comisia de concurs
sunt Inscrise in Fisele de evaluare a activita{ii prevazute in anexa nr. 5 la prezentul Regulament.

SECTIUNEA 3 — Constituirea dosarelor de concurs si a mapei cu lucriri stiintifice
semnificative in vederea transmiterii acestora la Autoritatea Nationald pentru
Cercetare Stiintifica
Art.30. Dosarul de cercetitor stiintific gradul II si de cercetdtor stiintific gradul I este
constituit in dous exemplare, de citre candidat si INCEMC, astfel:

a) Pe coperta exterioard a dosarului se Inscriu:

- Denumirea legali a institutului;

- Dosar de cercetitor stiintific gradul IT sau de cercetator stiinfific gradul I, dupa caz ;

- Domeniul si specialitatea asociate postului scos la concurs;

- Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional definut.

b) Documentele din dosarul de cercetator stiintific gradul Il si de cercetétor stiintific gradul I, in

ordine, sunt cele prezentate in anexa nr. 6 la prezentul Regulament.

Art.31. (1) Mapa cu lucrari stiintifice semnificative se constituie intr-un singur exemplar, de
citre candidat conform prevederilor de la art. 27 lit. B).
(2) Pe coperta exterioara a mapei se Inscriu:




a) Denumirea legala a institutului;
b) Mapa cu lucrari stiintifice semnificative, anexa la Dosarul pentru CS II sau CS 1, dupi caz;
¢) Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut;
(3) Documentele din mapa vor fi prezentate in ordinea din opisul cu lucréri, care face
parte integranta din mapa.

SECTIUNEA 4 — Incadrarea pe postulde CSIIsi CS 1
Art.32. (1) Dupa aprobarea rezultatelor concursului, INCEMC trimite cu adresd de inaintare,
prin delegat oficial sau prin posté, la Autoritatea Nationalad pentru Cercetare Stiintificd (A.N.C.S.) un
exemplar din dosarul de CS II sau CS I, dupa caz, si mapa cu lucrari stiintifice semnificative in
vederea validarii de catre C.N.A.T.D.C.U. a rezultatelor obtinute la concurs si, respectiv, acordarii
titlului de cercetator stiintific gradul II sau de de cercetétor stiintific gradul I prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(2) In cazul in care prin ordin M.E.C.T.S. se acorda titlul de CS II sau de CS I, M.E.C.T.S
prin A.N.C.S. arhiveaza dosarul de concurs si transmite la INCEMC ordinul de conferire a titlului si
mapa cu contributiile stiintifice semnificative in vederea inménarii acesteia candidatului.

(3) In cazul in care prin ordin M.E.C.T.S. nu se acordi titlul de CS II sau de CS L,
M.E.C.T.S. prin AN.C.S. transmite la INCEMC ordinul de neacordare a titlului in vederea
instiintarii candidatului.

a) Candidatul poate depune contestatie la A.N.C.S. in termen de 5 zile lucritoare de la data
ludrii la cunostintd dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data emiterii ordinului de
neacordare a titlului.

b) Analiza si solutionarea contestatiei se face de citre Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare prin comisia sa numitd in acest sens,
care propune motivat acordarea sau neacordarea titlului de CS II sau de CS I prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului. Acest ordin reprezintd decizia
finala cu privire la rezultatele concursului;

¢) Dupa emiterea ordinului, M.E.C.T.S. prin A.N.C.S. arhiveaza dosarul de CS II sau de CS
I si transmite la INCEMC ordinul respectiv si mapa cu lucrérile stiintifice semnificative
in vederea inmanarii acesteia candidatului.

Art.33. Incadrarea pe postul de CS I si CS I se face prin decizie emisa de directorul general
al INCEMC 1in baza ordinului M.E.C.T.S. de acordare titlu comunicat de A.N.C.S.

CAPITOLUL 4. - Dispozitii finale

Art.34. Gradul profesional, o datd acordat, aparfine persoanei titulare pentru domeniul de
cercetare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate situafiile care implica

imaginea sau drepturile personale.
Art.35. Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS III in domeniile de

cercetare stiintificd pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice unitate in care se

desfisoard activitati in domeniile respective.
Art.36. In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza

independent de ocuparea sau nu a unui post de cercetare de o anume categorie.




Anexanr. 1
la Regulament

Nr. (de inregistrare) / data

Domnule Director General

SUBSEIIINEINL. . oo mcoensmsnmmsanmsssnmsnans st SRR SR SR niseut la dals de soseasmommmnsmeasams
ADSOIVENT Al ittt sttt b e e avand gradul
profesional actual ..........ccccocevnnnn [t TEBEIEENAL ommvennmmrmenmmmmsmenonmensamsmmmsns soss sonnsanssnmmsassonsasibsnins sasmmsaiinds
cu o vechime in activitatea de cercetare-dezvoltare/invatdmantul superior de ......... ani, vd rog si
aprobati inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului de ... in domeniul
........................................................... , anuntat in ziarul .........cccceeceveveeveernene.. din data de ..o,
Semnétura,

Data

Domnului Director General INCEMC

Aprobat Aviz Juridic




Anexa nr. 2
la Regulament

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
MODEL

- se scrie integral de mina -

Subsermretul/sibsermmabs s ensssanmsesssmmreney e nascut/ndscutd la data de
.................................... 1 RO SSIPPPRRNE o1 e (¢301¥ (e31 4111 |
i+ CNP ,
declar pe propria rispundere ca datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de
...... (CS I/CS I/CS I/ CS ) .... domeniul ............................ de la Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Electrochimie si Materie Condensata din Timisoara, anuntat
in ziarul ... din datade .........ceneenn si la sediul unitatii, prezinta

propriile mele realizéri gi activitati si iau la cunostinta de faptul ¢4, in caz contrar, voi suporta
consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Nume, prenume si semndtura candidatului




GRILA DE EVALUARE A CANDIDATULUI

Anexa nr. 3
la Regulament

Nr. Criterii le de performanta Punctaj
crt.
1 | Participarea la contracte de cercetare 5 pet/contract
2 | Obtinerea unui contract direct cu valoare mai mare de 10.000 Euro 25 pct/contract
3 Contract cu terti 5 pet/contract
4 | Lucrare stiintifica comunicata oral (manifestare internationala) 5 pct/lucrare
Lucrare stiintifica comunicata poster (manifestare internationala) 3 pet/lucrare
5 | Lucrare stiintifica publicata:
a) Cotata ISI 10 pet/lucrare
b) Categoria B 5 pet/lucrare
7 | Cerere brevet inregistrata 5 pct/cerere
8 | Brevet acordat 10 pct/brevet
9 | Brevet aplicat 25 pct/brevet
10 | Tehnologie omologata 15 pct/tehnologie
11 | Tehnologie aplicata 25 pet/tehnologie
12 | Carte de specialitate publicata:
a. Carte publicata in tara 10 pct/carte
b. Carte publicata strainatate 15 pct/carte
13 a. promovat examene + referate pentru CS III
S puncte
14 | Premiul academiei 15 puncte
15 | Premii nationale 5 puncte
16 | Premii internationale 10 puncte
17 | Membru al institutiilor stiintifice nationale 5 puncte
18 | Membru al institutiilor stiintifice internationale 10 puncte




Anexa nr. 4
la Regulament

STANDARDE MINIMALE SPECIFICE

Nr.crt. POSTUL Punctaj minim necesar
1 Cercetator stiintific (CS) 26 puncte
2 Cercetator stiintific gradul III (CS III) 66 puncte
3 Cercetator stiintific gradul II (CS II) 116 puncte
4 Cercetator stiintific gradul I (CS I) 211 puncte

Criterii de performanti minimale necesare realizirii standardelor minimale
1 — pentru postul de cercetator stiintific:
- Participarea la cel putin un contract de cercetare (5 pct./contract),
- Cel putin doua lucrari stiintifice comunicate poster la conferinte internationale (3 pet./lucrare),
- Cel putin o lucrare stiintifica publicata in revista de Categoria B (5 pct./lucrare),
- Cel putin o lucrare publicata in revista cotata ISI (10 pct./lucrare)

2 — pentru postul de cercetator stiintific gradul I1I:

- Criteriile de performantd minimale necesare pentru postul de cercetétor stiintific (punctaj
minim 26 puncte) si urmétoarele:

- Cel putin o lucrare stiintifica comunicata oral (5 pct./lucrare),

- Cel putin doua lucrari stiintifice publicate in revista categoria B (5 pct./lucrare),

- Cel putin doua lucrari stiintifice publicata in revista cotata ISI (10 pct. / lucrare),

- Sa fie promovat examene + referate la doctorat (5 pct.)

3 — pentru postul de cercetator stiintific gradul II:

- Criteriile de performantd minimale necesare pentru postul de cercetator stiinfific gradul III
(punctaj minim 66 puncte) si urméitoarele:

- Cel putin 3 lucrari stiintifice cotate ISI (10 pct./lucrare),

- Cel putin o cerere de brevet inregistrata la OSIM (5 pct./cerere),

- Cel putin o carte/capitol de carte publicata in tard/strainitate (10 pet.),

- Membru al unei asociatii stiintifice nationale (5 pct.)

4 — pentru postul de cercetator stiintific gradul I:

- Criteriile de performan{d minimale necesare pentru postul de cercetator stiinfific gradul II
(punctaj minim 116 puncte) si urméitoarele:

- Contract direct cu valoare mai mare de 10.000 Euro (25 pct./contract),

- Cel putin 5 lucrari stiintifice cotate ISI (10 pet./lucrare).




INCEMC Timisoara

Concurs pentru ocuparea postului de
Domeniul asociat postului
Post publicat in ziarul .........ccccovnneeennen. din data de .

Numele si prenumele candidatului

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII

Anexa nr. 5

la Regulament

Nr. Activitate Numairul de | Punctajul | Punctaj total
crt. activitati pentruo | (col. 2 X col. 3)
activitate
0 1 2 3 4
1 Participarea la contracte de cercetare
2 Obtinerea unui contract direct cu valoare mai mare
de 10.000 Euro
3 Contract cu terti
4 Lucrare stiintifica comunicata oral (manifestare
internationala)
Lucrare stiintifica comunicata poster (manifestare
internationala)
5 Lucrare stiintifica publicata:
a) Cotata [SI
b) Categoria B
7 | Cerere brevet inregistrata
8 Brevet acordat
9 Brevet aplicat
10 | Tehnologie omologata
11 | Tehnologie aplicata
12 | Carte de specialitate publicata:
a. Carte publicata in tara
b. Carte publicata strainatate
13 a. promovat examene + referate (pentru CS III)
14 | Premiul academiei
15 | Premii nationale
16 | Premii internationale
17 | Membru al institutiilor stiintifice nationale
18 | Membru al institutiilor stiintifice internationale
Punctaj final (standard de performanta maxim) = suma punctajelor totale din col. 4

Data

Comisia de evaluare
(numele, prenumele si semnatura presedintelui si a membrilor)




—
.

10.

11.

12.

Anexa nr. 6
la Regulament

Documentele din dosarul pentru ocuparea postului/acordarea
titlului de CS I sau de CS 11

Opis;

Adresa de inaintare, din partea conducerii institutului, catre Autoritatea Nationald pentru
Cercetare Stiintificd; (in original)

Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institutului, in care sunt
prezentate etapele concursului, de la anuntarea In ziarul de circulatie nationald pana la
validarea rezultatelor in consiliul stiintific, si prin care se propune conferirea titlului de
cercetator stiintific gradul II, respectiv conferirea titlului de cercetdtor stiintific gradul I,
avand in vedere aprobarea concursului de cdtre consiliului stiintific si de consiliul de
administratie pe baza raportului prezentat de comisia de concurs; (in original)

Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului de administratie al institutului, care
cuprinde informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului prezenti la sedinta,
aprobarea data pentru rezultatele concursului in cauzi pe baza raportului comisiei de concurs;
(in original)

Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului stiintific al institutului, care cuprinde
informatii cu privire la data sedintei, membrii consiliului prezenti la sedin{d, aprobarea data
pentru rezultatele concursului in cauza pe baza raportului comisiei de concurs; (in original)
Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza In raport cu ceringele
art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si ale sistemelor de evaluare in vigoare; (in original)

Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii instifutului, intocmita
conform dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003, mentionindu-se gradul
profesional si locul de munca pentru presedinte si cei 4 membri, precum si functia de director
stiintific detinutd de unul din componentii comisiei; (in original sau copie certificata)
Cererea candidatului, adresatdi conducerii institutului, prin care solicitd Inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul II, respectiv pentru ocuparea
postului de cercetitor stiintific gradul I, dupd caz, avizatd juridic §i aprobata de catre
conducerea institutiei; ( in original)

Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnatd de candidat), In care acesta prezinta
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin MECTS; (in original)
Asumarea rispunderii, scrisd de mina de cdtre candidat, in care afirma ca datele din dosar
se referd la propriile activita{i si realizari, in caz contrar candidatul suportdnd consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare; (in original)

Lista de lucriri a candidatului, (semnati de candidat), structuratd in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupd caz, in ordine: teza/tezele de
doctorat; cirti publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationald recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de cdtre CNCSIS; studii
publicate in volumele unor manifestéri stiintifice internationale recunoscute din tard si din
straindtate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare pe bazi de contract/grant; alte lucréri;

Curriculum vitae, din partea candidatului (semnaté de candidat); ( in original)




I3.

14.

15.

Adeverintia de vechime In munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care
se evidentiazd traiectoria profesionala - perioadele si functiile profesionale ale candidatului in
invatamantul superior/cercetare stiinfificd/alte activitati, precum si documentul/documentele
care si ateste, dacd este cazul, desfasurarea de activitafi de invatamaént superior sau de
activitdfi de cercetare In tard ori In strdindtate; ( in original; adeverintele din strdinitate
trebuie traduse si legalizate)

Copii legalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoastere
(daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele
echivalent/echivalente de recunoastere (dacad este cazul) si foaia matricola sau echivalent;
diploma de bacalaureat sau echivalentd; certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca
este cazul); cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a
salariatilor;

Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anuntul de la sediul
institutiei (semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie nafional (copia din ziar sa fie
conform cu originalul si sd contind datele de identificare ale ziarului).
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